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Articolo 5, comma 2 
o) prevedere che la componente 
della retribuzione legata al 
risultato sia fissata per i dirigenti 
in una misura non inferiore al 30 
per cento della retribuzione 
complessiva; 

 
Articolo 5, comma 2 
o) prevedere che, senza nuovi o maggiori 
oneri per la finanza pubblica, la 
componente della retribuzione legata al 
risultato sia fissata, nel medio periodo, per i
dirigenti in una misura non inferiore al 30 
per cento della retribuzione complessiva, 
fatta eccezione per la dirigenza del Servizio 
sanitario nazionale 
 

 
L’obbligo di convertire almeno il 30 
per cento della retribuzione 
complessiva in salario di risultato 
NON SI APPLICA ALLA DIRIGENZA 
DEL SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE. 
I medici sono pertanto ESCLUSI da 
questa previsione obbligatoria nei 
futuri CCNL. 

 
Il testo passa 
all’esame del Senato 
in seconda lettura 



 

 

COSA E’ CAMBIATO SUL PENSIONAMENTO “COATTO”
SU RICHIESTA DELL’AMMINISTRAZIONE  

(ARTICOLO 72, COMMA 11 LEGGE 133/2008) 

Comma 11 dell’art. 72  
legge 133 prima della 
modifica della Camera 

Comma 11 dell’art. 72 legge 133 
dopo la modifica della Camera 

Commento Anaao Assomed 

Iter parlamentare 
successivo 

all’approvazione  
della Camera

11. Nel caso di compimento 
dell'anzianità massima 
contributiva di 40 anni del 
personale dipendente, le 
pubbliche amministrazioni 
…..omissis……. possono 
risolvere, ………omissis…., il 
rapporto lavoro con un 
preavviso di sei 
mesi.…….omissis……Le 
disposizioni di cui al presente 
comma non si applicano a 
magistrati e professori 
universitari e ai primari 
ospedalieri* 
 
*come modificato dal S 847 
 

11. Nel caso di compimento 
dell'anzianità massima di servizio 
effettivo di 40 anni  del personale 
dipendente, le pubbliche 
amministrazioni 
…………..omissis……. possono 
risolvere, ………omissis…., il 
rapporto lavoro con un preavviso 
di sei mesi.…….omissis…………Le 
disposizioni di cui al presente 
comma non si applicano a 
magistrati e professori 
universitari nonché ai dirigenti 
responsabili di struttura 
complessa, ai sensi dell’articolo 
15‐terdecies, comma 1, lettera 
a), del d. lgs. 502 del 1992, e 
rimangono in vigore fino al 31 
dicembre 2011.

La possibilità dell’azienda di licenziare
discrezionalmente soggetti con 40 anni di 
contribuzione è soppressa e sostituta con 
la facoltà di licenziare solo coloro che 
hanno 40 anni di servizio effettivo (senza 
considerare i periodi di riscatto). Di fatto 
per i medici la norma precedente è stata 
resa ininfluente in quanto la prima 
assunzione è sempre avvenuta 
normalmente dopo il 25° anno e pertanto il 
40° anno di servizio avviene di solito dopo il 
65° anno di età. In ogni caso dal 1 gennaio 
2012 la disposizione decade per tutti. 

Nulla è ovviamente innovato sulle norme 
pensionistiche che regolano il 
pensionamento volontario su richiesta del 
dirigente. 

 

Il testo passa all’esame 
del Senato in seconda 
lettura 




